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П А Р Т Н Ё Р С К А Я  П Р О Г РА М М А

Охрана труда для ваших
клиентов
Для бухгалтерских, кадровых, экспертных и аутсорсинговых компаний

Вы рекомендуете — мы делаем всю работу. Клиенты остаются вашими.



П О Ч Е М У  Э Т О  В А Ж Н О

Охрана труда — обязанность каждого работодателя
Работодатель обязан обучать работников и проверять их знания за свой счёт. Это
касается любого бизнеса с наёмными сотрудниками, от магазина до завода.

86 500
тенге — штраф малому бизнесу
за непройденное обучение.
Среднему — 129 750, крупному
— 519 000.

2 328
человек пострадали на работе в
2025 году. 184 случая
закончились гибелью людей.

34%
несчастных случаев — из-за
плохой организации работ. Это
можно предотвратить.

Трудовой кодекс РК, ст. 182; КоАП РК, ч. 4 ст. 93, МРП 2026 — 4 325 ₸; БНС за 2025 год; Минтруда, 9 месяцев 2025 года 2



В А Ш И  К Л И Е Н Т Ы

Клиенты уже спрашивают об этом вас

«Какое обучение нам обязательно?» «Пришло письмо из учебного центра —
платить?»

«Кто проведёт инструктажи новым
сотрудникам?»

«Что проверят и чем это грозит?»

Сейчас клиенты берут это у других — а вместе с ними деньги и доверие.
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Р Ы Н О К

Охрана труда нужна каждому клиенту с сотрудниками

2,2 млн
действующих субъектов малого и среднего
бизнеса в Казахстане

4,5 млн
человек работают в малом и среднем бизнесе

И это не разовая покупка: работники обучаются каждый год, руководители — раз в три года,
инструктажи идут постоянно.

Минэкономики РК, июнь 2026 года 4



У П У Щ Е Н Н Ы Й  Д ОХО Д

Сколько проходит мимо вас за год
Пример: у вас 100 клиентов

Что заказывают клиенты Как считали В год

Обучение: 20 клиентов, по 7
сотрудников

140 человек × ~10 000
₸

1,4 млн ₸

Охрана труда на аутсорсе: 3
клиента

100–150 тыс. ₸ в месяц
× 12

3,6–5,4 млн ₸

Итого ≈ 5–7 млн ₸

≈ 15–20 млн ₸
в год, если у вас 300 клиентов

Эти деньги ваши клиенты уже
тратят — только у других
подрядчиков.

Рыночные цены на октябрь 2026 года. Это пример, а не обещание дохода. 5



Д Л Я  В А Ш И Х  К Л И Е Н Т О В

Клиенту выгодно, когда всё в одних руках

Один договор
Один счёт и один акт вместо
нескольких подрядчиков.

Сроки под контролем
Обучение, инструктажи и
медосмотры — в одном
графике.

Кадры и охрана труда вместе
Приняли человека — сразу
приказ, инструктаж и обучение.

Без пробелов
Не бывает так, что каждый
отвечал за своё, а штраф
получил клиент.

Дешевле штатного
Не нужно держать в штате
специалиста по охране труда и
платить за него налоги.

Один ответственный
Один контакт на все вопросы —
от письма до проверки.
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Д Л Я  В А С

Что получает ваша компания

Новый доход без найма
Свой специалист по охране труда не
нужен: работу делаем мы.

Клиенты остаются дольше
Чем больше задач вы закрываете,
тем меньше причин уходить.

Регулярный доход
Охрана труда нужна каждый год, а
не один раз.

Спокойная репутация
Клиент не получит штраф, о котором
его «никто не предупредил».

Есть кому передать вопрос
Вопросы по охране труда вы просто
переадресуете нам.

Отличие от конкурентов
Вы предлагаете клиентам больше,
чем бухгалтерию и кадры.
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Z A N E X

Что мы делаем для ваших клиентов

Обучение и
удостоверения
БиОТ, промышленная и
пожарная безопасность,
электробезопасность,
ГПМ, работы на высоте,
согласительная
комиссия, первая
помощь и другие курсы.
Онлайн, в классе или на
объекте.

Документы
Приказы, инструкции,
журналы, оценка
профессиональных
рисков, аттестация
рабочих мест — под
конкретное предприятие.

Охрана труда на
аутсорсе
Ведём направление
вместо штатного
специалиста:
инструктажи, сроки,
документы,
консультации.

Проверки и
происшествия
Подготовка к проверкам,
ответы на предписания,
расследование
несчастных случаев,
разбор писем «под
госорган».

Удостоверения и документы оформляем сами. Работаем в Алматы, по всему Казахстану и онлайн.
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Н А Ш  П О Д ХО Д  К  О Б У Ч Е Н И Ю

Учим на реальных случаях, а не на
пересказе правил
Разбираем настоящие аварии, судебные дела и трудовые споры. Человек понимает, зачем
написано правило, — и отрабатывает его на практике.

Реальные аварии
Что случилось, почему и что должно
было быть сделано.

Судебные дела и споры
Как суд и инспекция оценивают
действия работодателя и работника.

Упор на практику
Каждое правило отрабатываем на
деле, а не только слушаем лекцию.



Т Е Х Н О Л О Г И И

Обучение онлайн и на тренажёрах

Онлайн-курсы Есть

Большая база онлайн-обучения: сотрудники
проходят курсы в удобное время.

YouTube и соцсети Запускаем

Разборы реальных случаев и изменений в законах
— полезно и вашим клиентам.

Тренажёр-игра на компьютере В разработке

Сотрудник управляет персонажем на заводе:
выполняет свои задачи и отрабатывает аварийные
ситуации.

VR-очки В разработке

Опасные операции и аварии в виртуальной
реальности — без риска для людей.
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П А Р Т Н Ё Р С Т В О

Три формата — выберите удобный

01
Агентская программа
Вы рекомендуете ZanEx, клиент
работает с нами, вы получаете
вознаграждение.

САМЫЙ ПРОСТОЙ СТАРТ

02
Под вашим договором
Клиент работает только с вами,
всю работу делаем мы — по
соглашению между нашими
компаниями.

КЛИЕНТ ЦЕЛИКОМ ВАШ

03
Бухгалтерия + охрана
труда
Охрана труда входит в ваш
ежемесячный тариф для
клиентов.

РЕГУЛЯРНЫЙ ДОХОД

Условия и вознаграждение считаем индивидуально — под ваших клиентов и выбранный формат.
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Ф О Р М АТ  1

Агентская программа

Вы рекомендуете
Рассказываете
клиентам, даёте
рекламу, включаете
нас в свои КП.

Заявка — за вами
Обращение клиента
закрепляется за
вашей компанией.

Мы работаем
Заключаем договор с
клиентом и делаем
всю работу.

Вы получаете
вознаграждение
Регулярно, по акту и
отчёту об оплатах.

Как рекомендовать
На встрече, на сайте и в соцсетях, в своих КП или
ссылкой на самопроверку с вашим кодом.

Кому подходит
Тем, кто хочет начать без нагрузки на команду: договор
с клиентом и работа — на нас.
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Ф О Р М АТ  1  ·  Д О Г О В О Р Ё Н Н О С Т И

Как мы защищаем друг друга

Ваша защита
Заявка закрепляется за вами с даты обращения — на
срок из соглашения
Отчёт по каждой оплате ваших клиентов
Мы не предлагаем вашим клиентам бухгалтерские и
кадровые услуги
Данные ваших клиентов не передаём третьим лицам

Наша защита
Вы не обещаете от имени ZanEx цены и сроки
Клиент оплачивает наши услуги по договору с ZanEx
Бренд и материалы ZanEx — только в согласованном
виде
Наши методики, цены и материалы конфиденциальны

Для обеих сторон: запрет обходить друг друга, письменное соглашение и понятный порядок споров.
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Ф О Р М АТ  2

Под вашим договором

ТОО ZanEx
Делает всю работу и
оформляет документы

Соглашение о
сотрудничестве

Ваша компания
Ведёт клиента:
переговоры, договор,
акты, оплата

Ваш договор с
клиентом

Клиент
Работает только с вами

Между ТОО ZanEx и вашей компанией заключается соглашение о сотрудничестве (договор субподряда). На его
основании вы оказываете клиенту услуги по охране труда по своему договору, а мы выполняем работу как
соисполнитель.

Цену для клиента устанавливаете вы. Клиент видит только вас, мы отчитываемся перед вами.
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Ф О Р М АТ  3

Пакет «Бухгалтерия + охрана труда»
Охрана труда входит в ваш ежемесячный тариф. Клиент получает всё одним пакетом, а
работу выполняем мы — по соглашению с вами.

Клиент получает
Инструктажи и журналы
Контроль сроков обучения и
медосмотров
Документы и их обновление при
изменении законов
Консультации

Вы получаете
Более высокий тариф
Клиентов, которым незачем уходить
Услугу «всё включено», которой нет
у конкурентов

Как считаем
За каждого клиента в пакете —
фиксированная сумма в месяц. Размер
считаем индивидуально: по числу
сотрудников и задачам.
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К А К  Н А Ч АТ Ь

Четыре шага до первого клиента

1
Знакомство
Встречаемся, отвечаем на
вопросы, смотрим на
ваших клиентов.

2
Формат
Выбираем формат и
считаем условия.

3
Соглашение
Подписываем соглашение
о сотрудничестве.

4
Пилот
Начинаем с нескольких
клиентов, потом
расширяем.

Для старта можно провести совместный вебинар для ваших клиентов — о том, что изменилось в охране труда.
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О  К О М П А Н И И

ZanEx — молодой и амбициозный
проект
Нам надоела охрана труда «для галочки»: журналы ради проверки и
лекции ради подписи. Мы делаем её по-другому.

Предупреждаем, а не разбираемся после. Ищем опасности до того, как
случится происшествие.
Работаем от рисков. Силы и деньги — туда, где реальная опасность.
Учим на реальных случаях. Аварии, судебные дела и споры вместо
пересказа правил.
Грамотное онлайн-обучение. Понятные курсы, а не «прокликать тест».
Свои разработки. Тренажёр-игра для отработки безопасных приёмов
работы и VR-тренажёры — в разработке.

«Проект молодой и быстро растёт. Но за ним стоит моё имя — и за
результат я отвечаю лично».

Алишер Юсупов
основатель и руководитель ZanEx

HSE-эксперт, многолетний опыт в энергетике
и безопасности. Сертификаты NEBOSH и IOSH,
ведущий аудитор ISO 45001, преподаватель
Satbayev University.



Z a n E x

Обсудим партнёрство
Расскажем подробнее и посчитаем условия под ваших
клиентов.

+7 775 927 59 84
WhatsApp или звонок
alisher.yussupov@zanex.kz
zanex.kz

НАПИСАТЬ В  WHATSAPP


