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Б Е З О П А С Н О С Т Ь  ·  ОХ РА Н А  Т Р У Д А  ·  К А Ч Е С Т В О  ·  Э К О Л О Г И Я  ·  П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О С Т Ь

Д Л Я  К О М П А Н И Й ,  К О Т О Р Ы Е  И Щ У Т  С П Е Ц И А Л И С ТА  П О  Б И О Т

Охрана труда на
аутсорсе
Вместо одного штатного специалиста — команда ZanEx

Дешевле штата, больше опыта, за результат отвечает компания.



З А Ч Е М  Э Т О  Н У Ж Н О

Без охраны труда компания платит штрафы

Нет обучения и проверки
знаний

86 500
малый бизнес

129 750
средний бизнес

519 000
крупный бизнес

Нет инструктажей или
документов

173 000
малый бизнес

259 500
средний бизнес

519 000
крупный бизнес

Суммы в тенге, за одно нарушение. Повторно в течение года — вдвое больше.

КоАП РК, ст. 93, ч. 4 и ч. 6; МРП 2026 года — 4 325 ₸ 2



С Т О И М О С Т Ь

Сколько на самом деле стоит штатный специалист
Штатный специалист, пример В месяц

Оклад до вычета налогов 400 000 ₸

Социальный налог, 6% 21 120 ₸

Социальные отчисления, 5% 18 000 ₸

Медстрахование работодателя, 3% 12 000 ₸

Пенсионные взносы работодателя, 3,5% 14 000 ₸

Итого: ≈ 5,6 млн ₸ в год ≈ 465 000 ₸

И это без отпуска (24 дня в году без специалиста), больничных, обучения самого
специалиста, рабочего места и поиска замены.

АУ Т С О Р С  Z A N E X

от 150 000
тенге в месяц — до трёх раз
дешевле

Без налогов на зарплату, отпусков
и больничных. Сумма зависит от
численности, видов работ и числа
объектов.

Оклад — уровень вакансий инженера по охране труда на hh.kz, октябрь 2026. Ставки взносов — 2026 год. 3



С РА В Н Е Н И Е

Штатный специалист или аутсорс ZanEx
Штатный специалист Аутсорс ZanEx

Стоимость ≈ 465 000 ₸ в месяц с налогами от 150 000 ₸ в месяц

Опыт Опыт одного человека Команда с разным опытом

Отпуск и болезнь Работа стоит Замена без перерыва

Ответственность Отвечает сотрудник Отвечает компания по договору

Обучение специалиста За ваш счёт Наша забота

Поиск и увольнение Время, деньги, риск ухода Не нужны

Налоги и кадры Ведёте вы Только договор и акт
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К О М А Н Д А

Отвечает команда, а не один человек

Ведущий специалист
Закреплён за вами, знает ваше предприятие и ведёт
документы.

Второй эксперт по графику
Два взгляда на одни и те же риски: больше опыта и больше
охват.

Руководитель — Алишер Юсупов
Контролирует качество и отвечает перед вами за результат.

ПРИМЕР МЕСЯЦА

1–15
Ведущий специалист

16–31
Второй эксперт

Общие журналы и один отчёт в конце месяца —
история работы не теряется.

Отпуск или болезнь специалиста — замена без
перерыва.
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Ч Т О  В ХО Д И Т

Вся работа по охране труда — на нас
Документы: приказы, инструкции, программы
инструктажей, журналы

Инструктажи: вводный, первичный, повторный,
внеплановый, целевой

Обучение и проверка знаний работников и
ответственных

Контроль сроков обучения, медосмотров и выдачи
СИЗ

Оценка профессиональных рисков и нормы выдачи
СИЗ

Обходы рабочих мест и устранение нарушений

Расследование несчастных случаев и инцидентов Проверки: подготовка, присутствие, ответы на
предписания

Изменения в законах и консультации руководителя и
кадров

Отчёт руководителю каждый месяц
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К А К  М Ы  РА Б О ТА Е М

Понятный ритм работы

Выезды по
графику
Специалист
приезжает на объект
по согласованному
графику.

Связь каждый
день
На вопросы отвечаем
в течение рабочего
дня.

Экстренный выезд
При несчастном
случае или проверке
приезжаем и берём
ситуацию на себя.

Отчёт каждый
месяц
Что сделано, какие
риски, что дальше —
коротко и понятно.
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Н А Ш  П О Д ХО Д  К  О Б У Ч Е Н И Ю

Учим на реальных случаях, а не на
пересказе правил
Разбираем настоящие аварии, судебные дела и трудовые споры. Ваши сотрудники
понимают, зачем написано правило, — и отрабатывают его на практике.

Реальные аварии
Что случилось, почему и что должно
было быть сделано.

Судебные дела и споры
Как суд и инспекция оценивают
действия работодателя и работника.

Упор на практику
Каждое правило отрабатываем на
деле, а не только слушаем лекцию.



О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь

Кто за что отвечает

Ваша компания
Назначает ответственных приказом — шаблоны
даём мы
Даёт доступ к объектам и время на обучение и
инструктажи
Сообщает о новых сотрудниках и происшествиях

ZanEx
Выполняет всю работу по охране труда
Отвечает за качество и сроки по договору
Готовит к проверкам и присутствует на них
Сразу сообщает о рисках и нарушениях

По закону за охрану труда отвечает работодатель. Наша задача — чтобы руководителю не за что было
отвечать.
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К А К  Н А Ч АТ Ь

Четыре шага до спокойной охраны труда

1
Знакомство и аудит
Смотрим документы,
рабочие места и риски.

2
План и договор
Согласуем состав работ,
график и стоимость.

3
Первый месяц
Наводим порядок:
документы, инструктажи,
обучение.

4
Сопровождение
Регулярная работа и отчёт
каждый месяц.

Можно начать с пробного периода — так вы увидите нашу работу до долгосрочного договора.
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Ч А С Т Ы Е  В О П Р О С Ы

Что обычно спрашивают

«Это законно?»
Да. Функции по охране труда
можно передать по договору
компании, которая этим
занимается.

«Кто отвечает на проверке?»
По закону — работодатель. Мы
готовим всё к проверке и
присутствуем на ней.

«А если несчастный случай?»
Выезжаем, организуем
расследование и готовим все
документы.

«Свой ответственный нужен?»
Можно оставить: он на месте
каждый день, а документы,
обучение и контроль ведём мы.

«Сколько стоит?»
От 150 000 ₸ в месяц. Сумма
зависит от численности, видов
работ и числа объектов.

«Когда начнёте?»
Сразу после договора. В первый
месяц приводим всё в порядок.
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О  К О М П А Н И И

ZanEx — молодой и амбициозный
проект
Нам надоела охрана труда «для галочки»: журналы ради проверки и
лекции ради подписи. Мы делаем её по-другому.

Предупреждаем, а не разбираемся после. Ищем опасности до того, как
случится происшествие.
Работаем от рисков. Силы и деньги — туда, где реальная опасность.
Учим на реальных случаях. Аварии, судебные дела и споры вместо
пересказа правил.
Грамотное онлайн-обучение. Понятные курсы, а не «прокликать тест».
Свои разработки. Тренажёр-игра для отработки безопасных приёмов
работы и VR-тренажёры — в разработке.

«Проект молодой и быстро растёт. Но за ним стоит моё имя — и за
результат я отвечаю лично».

Алишер Юсупов
основатель и руководитель ZanEx

HSE-эксперт, многолетний опыт в энергетике
и безопасности. Сертификаты NEBOSH и IOSH,
ведущий аудитор ISO 45001, преподаватель
Satbayev University.



Z a n E x

Обсудим вашу охрану труда
Расскажите о компании — посчитаем стоимость в течение
рабочего дня.

+7 775 927 59 84
WhatsApp или звонок
alisher.yussupov@zanex.kz
zanex.kz

НАПИСАТЬ В  WHATSAPP


